Statut Stowarzyszenia Polskich Chemikéw Kolorystow

~Stowarzyszenie Polskich Chemikéw Kolorystow jest organizacjg naukowo-techniczng
nawigzujgcg do tradycji zatozonego w 1930 r. Polskiego Towarzystwa Chemikéw Kolorystow,
ktorego gtowne cele w okresie powojennym byly realizowane w ramach stowarzyszen NOT w
sekcjach Farbiarsko-Wykornczalniczej, Barwnikarsko - Kolorystycznej i od 1959 r. przez Polski
Komitet Kolorystyki.”

Rozdziat I. Postanowienia ogoéine

§1

1. Stowarzyszenie Polskich Chemikéw Kolorystow, w skrécie SPChK, jest Stowarzyszeniem posiadajgcym
osobowos¢é prawng.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia Polskich Chemikéw Kolorystow jest miasto £odz, a terenem dziatalnosci
obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Stowarzyszenie Polskich Chemikéw Kolorystéw jest organizacjg o charakterze naukowo-technicznym,
skupiajgcym cztonkéw indywidualnych oraz podmioty gospodarcze, ktérych dziatalno$¢ obejmuje
zagadnienia zwigzane z barwa, wytwarzaniem i aplikacjg srodkoéw barwigcych, wykonczalniczych
i pomocniczych oraz stuzagcych do tego urzgdzen w przemysle witdkienniczym i innych (skérzany,
papierniczy, farb i lakieréw, tworzyw sztucznych itd). Stowarzyszenie Polskich Chemikéw Kolorystow
moze ubiegac sie o cztonkostwo organizacji krajowych i zagranicznych.

4. O czlonkostwo Stowarzyszenia moga sie ubiegac¢ obywatele polscy i cudzoziemcy, a takze polskie

i zagraniczne podmioty gospodarcze.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci wskazujgcej jej nazwe i siedzibe.

Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasny organ prasowy, odznake i odznaki honorowe oraz legitymacje

cztonkowskie.
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Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§2

1. Celem Stowarzyszenia Polskich Chemikéw Kolorystow jest:

a. stwarzanie warunkow dla wszechstronnej wymiany i opinii na temat zagadnieh zwigzanych z
barwa, wytwarzaniem i aplikacjg srodkéw barwigcych, wykonczalniczych i pomocniczych,
maszyn i urzgdzen do ich stosowania, a takze propagowanie problematyki z zakresu ochrony
Srodowiska zwigzanej ze stosowaniem tych produktow

b. integracja chemikow-kolorystéw, kultywowanie tradycji stowarzyszeniowych, dokumentowanie
barwnikarstwa i kolorystyki wtdkienniczej, a takze ksztattowanie wsrod cztonkow etyki
zawodowej, kolezenskiej solidarnosci i wzajemnej pamieci

2. Cele o ktérych mowa w ust.1 Stowarzyszenie Polskich Chemikéw Kolorystéw realizuje przez :

a. stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, aktualizacji wiedzy
i integrowania kadr miedzy innymi poprzez organizowanie zjazdéw, kongreséw, konferenciji,
kursow, wystaw, sympozjow, seminariéw, odczytow itp,

b. prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia oraz wystgpowanie z wnioskami, opiniami
i postulatami do administracji panstwowej i terenowej, organizacji samorzgdowych
i spotecznych oraz biznesu i innych

c. wspotprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym zakresie dziatalnosci

d. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w postaci wydawania periodykéw, materiatéw
dydaktyczno-szkoleniowych i innych.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§3

Rozréznia sie nastepujgce rodzaje cztonkéw Stowarzyszenia Polskich Chemikéw Kolorystéw:

cztonkowie zwyczajni (rzeczywisci)
. czlonkowie wspierajgcy
3. cztonkowie honorowi

N~

§4

1. Czlonkami zwyczajnymi (rzeczywistymi) moga by¢:
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a. inzynierowie, technicy i specjalisci z dziedzin zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia
(§1pkt.3)

b. studenci kierunkéw zwigzanych tematycznie z zagadnieniami dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkom zwyczajnym o statucie emeryta i studenta przystuguje ulgowa sktadka cztonkowska
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Prezydium Rady Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata. Przyjecie zatwierdza Rada Stowarzyszenia.

Dowodem cztonkostwa jest legitymacja cztonkowska.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. biernego i czynnego wyboru do wtadz Stowarzyszenia oraz jego przedstawicielstw w organach
poza stowarzyszeniowych
udziatu na zasadach ulgowych w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
otrzymywania na zasadach ulgowych czasopism Stowarzyszenia oraz innych wydawnictw
korzystania z lokali i urzadzen Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
korzystania z wszelkich form pomocy kolezenskiej organizowanej przez Stowarzyszenie

f.  noszenia odznak stowarzyszeniowych
Cztonek zwyczajny obowigzany jest:

a. uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia

b. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie

c. przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

d. dbac o dobro Stowarzyszenia

e. przestrzegac zasad etyki zawodowej
Wygasniecie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadku:

a. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia przez pisemne zgtoszenie do Prezydium Rady

Stowarzyszenia

b. $mierci

poovo

skreslenia przez Prezydium Rady Stowarzyszenia z listy cztonkéw w przypadku nie
wywigzywania sie przez okres 2 lat z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej

c. wykluczenia przez Prezydium Rady Stowarzyszenia w zwigzku z wyrokiem sadu
powszechnego, oznaczajgcym utrate praw publicznych oraz w przypadku nieprzestrzegania
postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

§5

Za wieloletnig dziatalno$¢ w Stowarzyszeniu cztonkowie zwyczajni mogg by¢ mianowani cztonkami
honorowymi przez Kongres Stowarzyszenia Polskich Chemikéw Kolorystow na wniosek Rady
Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia moze byé nadana osobie nie bedgcej czionkiem
zwyczajnym, ktéra wniosta niezaprzeczalny wktad w rozwoéj Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego i zwolniony jest z optacania sktadek
cztonkowskich.

Cztonek honorowy moze zostaé pozbawiony tej godnosci na mocy uchwaty Kongresu na wniosek Rady
Stowarzyszenia.

§6

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana realizacjg celow
Stowarzyszenia i wspierajgca finansowo ich realizacje.
Cztonka wspierajgcego przyjmuje na podstawie deklaracji Prezydium Rady Stowarzyszenia, a
zatwierdza Rada Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy optaca sktadki w wysokosci ustalonej wspolnie z Radg Stowarzyszenia
Reprezentant cztonka wspierajgcego ma prawo do:

a. czynnego uczestniczenia w wyborach wtadz Stowarzyszenia

b. otrzymywania czasopism stowarzyszeniowych i innych wydawnictw na warunkach ulgowych
Pracownicy instytucji-cztonka wspierajgcego maja pierwszenstwo udziatu w imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.
Wygasniecie cztonkostwa wspierajgcego nastepuje w przypadku:

a. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, skierowanej do Prezydium

Rady Stowarzyszenia

b. Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawne;j
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c. skreslenia przez Prezydium Rady Stowarzyszenia na skutek nie wywigzywania sie przez okres
2 lat z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej

Rozdziat IV. Struktura organizacyjna i wladze Stowarzyszenia

§7

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Kongres Stowarzyszenia Polskich Chemikéw Kolorystow

b. Prezes i Rada Stowarzyszenia

c. Prezydium Rady Stowarzyszenia

d. Komisja Rewizyjna
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wyboér odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszos$cig gloséw sposrdd nieograniczonej liczby kandydatdéw przy obecnosci

a. w pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

b. w drugim terminie - wyznaczonym pietnascie minut po pierwszym terminie - bez wzgledu na

liczbe zebranych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢
gtosowanie tajne.
W przypadku ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz
uzupetniany jest sposrdd nie wybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba
dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych
z wyboru.

§8

Kongres Stowarzyszenia Polskich Chemikéw Kolorystéw jest najwyzszg wtadzg uchwatodawcza.
Dokonuje oceny dziatalnosci wtadz i wytycza kierunki przyszitych dziatan Stowarzyszenia.
Kongres zwotywany jest co 4 lata przez Rade Stowarzyszenia i przebiega zgodnie z przyjetym
porzgdkiem obrad.
Podczas Kongresu przewiduje sie sesje otwarte i zamkniete. W sesjach zamknietych mogg uczestniczyé
tylko cztonkowie Stowarzyszenia.
Uchwaty Kongresu Stowarzyszenia zapadajg przy obecnosci
a. w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
b. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, pietnascie minut p6zniej niz pierwszy
termin — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
Do kompetencji Kongresu nalezy:
a. wybor wkadz Stowarzyszenia
b. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia, sktadanego przez
Rade Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjng
zatwierdzanie sprawozdan finansowych za okres kadencji wtadz
udzielanie absolutorium Radzie Stowarzyszenia
uchwalanie generalnych wytycznych do dziatalnosci Stowarzyszenia
uchwalanie zmian do Statutu, regulaminéw Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
okreslanie liczby cztonkdéw Rady Stowarzyszenia na kolejng kadencje
nadawanie tytutu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia
podjecie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia
decydowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem
Kongres Nadzwyczajny moze by¢ zwotany tylko dla podjecia waznych uchwat majgcych wptyw na
dziatalno$¢ Stowarzyszenia na wniosek:
a. 2/3 sktadu Rady Stowarzyszenia
b. 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia
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Komisji Rewizyjne;j.

Kongres Nadzwyczajny powinien sie odby¢ w ciggu 60 dni od daty zgtoszenia wniosku. Zwotywany jest
on przez Rade Stowarzyszenia i przeprowadzany zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad.

§9

W okresie miedzy obradami Kongresu najwyzszg wtadzg jest Rada Stowarzyszenia.
W sktad Rady Stowarzyszenia wchodzg z gtosem stanowigcym:
a. Prezes Stowarzyszenia
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b. co najmniej 8 cztonkéw Rady Stowarzyszenia Radzie przewodniczy Prezes Stowarzyszenia.
Na posiedzenia Rady mogg by¢ zapraszani z gtosem doradczym inni cztonkowie
Stowarzyszenia.
Na wniosek Prezesa Stowarzyszenia Rada wybiera ze swego grona wiceprezeséw, sekretarza i
skarbnika. Na wniosek Prezesa Rada moze powota¢ dyrektora (kierownika) Biura Stowarzyszenia
(niekoniecznie z grona cztonkéw Rady).
Rada dziata w oparciu o Regulamin pracy Rady Stowarzyszenia. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie
rzadziej niz 1 raz na 2 miesigce.
Do kompetencji Rady nalezy:
a. prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i wytycznymi
Kongresu,
b. uchwalanie planu Pracy i preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,
c. skiadanie Kongresowi sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow
dotyczacych dalszej dziatalnosci
d. powotywanie zespotéw problemowych i komisji oraz ustalanie zakresu ich dziatania
zwotywanie Kongreséw zgodnie z niniejszym Statutem
wnioskowanie o nadanie godnosci honorowego cztonka Stowarzyszenia oraz o utracie tej
godnosci
wnioskowanie o przyznanie odznaczen panstwowych i innych
zatwierdzanie przyjecia cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych
zatwierdzanie przedstawicieli Stowarzyszenia do wtadz organizacji krajowych i zagranicznych
zatwierdzanie wysokosci sktadek dla cztonkéw indywidualnych i wspierajgcych
nadawanie odznaczen stowarzyszeniowych, dyploméw i nagrod za wyrdzniajgcy sie
dziatalno$¢ na rzecz Stowarzyszenia i wybitne osiggniecia zawodowe
I.  podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach nie bedacych w wytgcznej kompetencji Kongresu.
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§ 10

Prezydium Rady Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Rady, zarzgdzajagcym bezposrednio
dziatalno$cig Stowarzyszenia i sktadajgcym sprawozdania z dokonanych czynnosci na najblizszym
posiedzeniu Rady.
W sktad Prezydium Rady Stowarzyszenia wchodza:

a. Prezes Stowarzyszenia

b. wiceprezesi, sekretarz i skarbnik Stowarzyszenia

c. dyrektor (kierownik) Biura Stowarzyszenia (z gtosem doradczym, gdy nie jest cztonkiem Rady

Stowarzyszenia)

Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien Prezydium Rady okresla regulamin pracy, zatwierdzony
przez Rade Stowarzyszenia.

§ 11

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, jego zastepcy i sekretarza.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci pod wzgledem merytorycznym oraz zgodnosci z przepisami
prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Kongresu
b. kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia
c. zgtaszanie na posiedzeniach Rady Stowarzyszenia uwag i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci
wladz Stowarzyszenia
d. skfadanie na Kongresie sprawozdania ze swej dziatalno$ci oraz zgtaszanie uwag do
sprawozdania Rady, wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla ustepujgcej Rady
Szczegodtowy zakres obowigzkéw i uprawnien oraz trybu postepowania Komisji Rewizyjnej okresla jej
Regulamin pracy. Rozdziat V. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

§ 12

Wiadze Stowarzyszenia moga tworzy¢ Sekcje, Zespoty Problemowe i Komisje Nominacyjne, Etyki
Zawodowej i Stowarzyszeniowej sktadajace sie z cztonkéw indywidualnych i wspierajgcych dziatajgce w
oparciu o zatwierdzone regulaminy przez Rade Stowarzyszenia.

Zadaniem Sekcji i Zespotdw Problemowych jest rozpowszechnianie nowych osiggnie¢ z dziedziny
technologii i techniki, analiza i rozwigzywanie problemoéw w skali makro, zwigzanych z surowcami,
gospodarkg energetyczng, ochrong srodowiska, jakoscig itp.

Zadaniem Komisji Nominacyjnych jest przeprowadzanie konkurséw, kwalifikowanie kandydatéw do
odznaczen stowarzyszeniowych, dyplomow i nagréd za wyrdzniajgcg sie dziatalno$¢ na rzecz
Stowarzyszenia oraz do odznaczen panstwowych



Zadaniem Komisji Etyki Zawodowej i Stowarzyszeniowej (Sgdu Kolezenskiego) jest dbanie o
zachowanie etyki kolezenskiej wérod cztonkéw Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia mianuje przewodniczacych Sekcji, Zespotéw Problemowych i Komisiji, ktorzy
dobierajg cztonkéw do realizacji okreslonego zadania.

§13

Funkcje administracyjne zwigzane z realizacjg zadan statutowych, uchwat Kongresu, Rady
Stowarzyszenia, Prezydium Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej spetnia Biuro
Stowarzyszenia.

Pracg Biura kieruje sekretarz Rady lub powotany przez Rade na wniosek prezesa Stowarzyszenia
dyrektor (kierownik) Biura.

Pracownicy etatowi sg zatrudniani przez Prezesa Stowarzyszenia po zatwierdzeniu ich kandydatur przez
Prezydium Rady.

Biuro wykonuje swoja prace w oparciu o regulamin pracy Biura Stowarzyszenia, ktéry zatwierdza Rada
Stowarzyszenia.

Rozdziat V. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia
§12

Wiadze Stowarzyszenia moga tworzy¢ Sekcje, Zespoty Problemowe i Komisje Nominacyjne, Etyki
Zawodowej i Stowarzyszeniowej sktadajgce sie z cztonkéw indywidualnych i wspierajgcych dziatajgce w
oparciu o zatwierdzone regulaminy przez Rade Stowarzyszenia.

Zadaniem Sekciji i Zespotdw Problemowych jest rozpowszechnianie nowych osiggnie¢ z dziedziny
technologii i techniki, analiza i rozwigzywanie problemoéw w skali makro, zwigzanych z surowcami,
gospodarkg energetyczng, ochrong srodowiska, jakoscig itp.

Zadaniem Komisji Nominacyjnych jest przeprowadzanie konkursow, kwalifikowanie kandydatéw do
odznaczen stowarzyszeniowych, dyplomdw i nagrod za wyrdzniajacyg sie dziatalnosé na rzecz
Stowarzyszenia oraz do odznaczen panstwowych.

Zadaniem Komisji Etyki Zawodowej i Stowarzyszeniowej (Sgdu Kolezenskiego) jest dbanie o
zachowanie etyki kolezenskiej wsrod cztonkéw Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia mianuje przewodniczacych Sekcji, Zespotéw Problemowych i Komisji, ktorzy
dobierajg cztonkow do realizacji okre$lonego zadania.

Funkcje administracyjne zwigzane z realizacjg zadan statutowych, uchwat Kongresu, Rady
Stowarzyszenia, Prezydium Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej spetnia Biuro
Stowarzyszenia.

Pracg Biura kieruje sekretarz Rady lub powotany przez Rade na wniosek prezesa Stowarzyszenia
dyrektor (kierownik) Biura.

Pracownicy etatowi sg zatrudniani przez Prezesa Stowarzyszenia po zatwierdzeniu ich kandydatur przez
Prezydium Rady.

Biuro wykonuje swoja prace w oparciu o regulamin pracy Biura Stowarzyszenia, ktéry zatwierdza Rada
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI. Fundusze i majatek
§14

Fundusze Stowarzyszenia pochodzg ze sktadek cztonkowskich, z optat za prenumerate czasopism i
wydawnictw, dochoddéw z konferencji, seminaridw, kurséw oraz innej dziatalnosci podejmowanej przez
Stowarzyszenie.

Majatek Stowarzyszenia sktada sie z ruchomosci i nieruchomosci. Stowarzyszenie moze nabywac i
zbywac¢ majatek ruchomy i nieruchomy, przyjmowac darowizny i zapisy.

Na wniosek Prezydium Rady, decyzje w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci, powotywania
jednostek dziatalnosci gospodarczej, zaktadania i przystepowania do stowarzyszen oraz fundacji i
spotek, podejmuje Rada Stowarzyszenia.

Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia upowaznieni sg
tacznie Prezes i jeden z wiceprezesow badz dwoéch wiceprezeséw Rady Stowarzyszenia. Rada
Stowarzyszenia na wniosek Prezesa Stowarzyszenia moze udzieli¢ petnomocnictwa do sktadania
oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia oraz zobowigzan finansowych
do ustalonej wysokosci innym wyznaczonym osobom (dyrektor Biura, gtéwny ksiegowy, sekretarz czy
skarbnik).

Rozdziat VII. Nagrody i wyréznienia
§15
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Nagrody rzeczowe lub pieniezne przyznawane sg za wybitne osobiste osiggniecia naukowe i zawodowe
cztonkéw majgce zwigzek z zasadniczymi celami dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wyréznienia w postaci odznaczen i dyplomow przyznawane sg za wyrdzniajgcg sie i wieloletnig
dziatalno$¢ cztonkdéw na rzecz Stowarzyszenia.

Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg przez Rade Stowarzyszenia na wniosek Prezydium Rady lub
specjalnie do tego celu powotanych Komisji Nominacyjnych.

Nagrody wreczane sg na Kongresie i uroczystych czesciach posiedzen Rady Stowarzyszenia.

Nagrody i wyréznienia przyznawane sg na podstawie regulaminu, ktéry zatwierdza Kongres.

Rozdziat VIIl. Zmiany statutu i likwidacja Stowarzyszenia
§ 16

Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Kongresu podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlinej liczby uprawnionych uczestnikow Kongresu.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty powzietej na Kongresie wigkszos$cig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlinej liczby uprawnionych uczestnikow Kongresu.

Majatek Stowarzyszenia, pozostaty po uregulowaniu zobowigzan, zostanie przekazany na cele
okreslone uchwatg Kongresu.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie, majag
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U nr 20 poz. 104
z pozn. zm.).
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